Zalacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
(wypetnia instytucja szkoleniowa)

Informacja dotyczaca instytucji szkoleniowej

1. Nazwa i adres lub piecze¢ instytucji szkoleniowej

2. NIP. REGON ..., PKD 2025 ........cccceenne.
3. OS0D@ O KONEAKLU .....ceiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e as
Telefon.......ooooiiiii FaX o

4. NGZWA SZKOIBNIA: ...
5. Forma realizowania szkolenia: [J stacjonarnie O online O hybrydowo

6. Miejsce odbywania sie zajeC szkoleniowych (podaé dokfadny adres zaje¢ teoretycznych

I PFAKEY CZNY R ). e
(kod, miejscowosé, ulica, numer)
7. Termin szkolenia: od............ovvvveivnn... [P o [« T r.
8. Kosztszkolenia : ......cooovvvvvvviviis i ZESIOWNIE ..o
9. Liczba godzin szkolenia: ...........c.cooviiiiinnn, Koszt osobogodziny: .............c..ccceeees zt

10. Wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia:

11. Numer rachunku ptatniczego instytucji szkoleniowej:

Numer wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy

wiasciwy ze wzgledu na siedzibe iINStYLUC)i: ......vveiii i
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12. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem w miare potrzeb czesci teoretycznej i czesci praktycznej

Nazwa Przedmiotu Zajecia teoretyczne Zajecia Praktyczne

tacznie

13. Harmonogram odbywania sie zaje¢

Data Godziny od — do Rodzaj zajec
(teoretyczne/praktyczne)

14. Rodzaj dokumentu jaki otrzyma uczestnik po zakonczeniu szkolenia: .............cccoeeeeeeeieieeeeeeeenn.

(data i podpis osoby upowaznionej
piecze¢ instytucji szkoleniowej)
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzgdzeniem, informuje, iz :

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z nim w nastepujgcy
spos6b - listownie na adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP lub e-doreczen
na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna
kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony
danych na adres e-mail: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, tj. realizacji wniosku
i umowy o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne. Podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowig:

- art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e RODO rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 164 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.);

- inne akty prawne nakfadajgce zadania, obowigzki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktéw.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktdére uprawnione sg do ich
otrzymywania na mocy przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione firmg
zapewniajgcym wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktérg PUP w Tarnobrzegu
zawart umowe na $wiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentéw.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Wpykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Dane
przechowywane bedg do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu
wygashiecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepisoéw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usunigecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wylgczy¢ mozliwosé skorzystania
z tego prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem realizacji ustawowych zadan
i umozliwia zatatwienie inicjowanych przez Panig/Pana spraw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu, przy czym podanie danych jest:

-obowigzkowe, jezeli jest wymogiem ustawowym lub umownym,

-dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody.

Odmowa podania wymaganych danych bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci realizacji czynnosci
urzedowych, nie zawarciem umowy lub bedzie wigza¢ sie z rezygnacjg ze swiadczenia ustug przez
tut. urzad.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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